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Modulbezeichnung

Modul 1.1 - Einfithrung in das forschende Lernen | Modul 1.2 — Wissenschaftliches Denken und Handeln
Prof. Dr. Hauke Schumann Prof.in Dr. Eva Klinkisch
1.1.1 Projekt | (Teil 1) 1.2.1 Kommunikation und Prasentation
1.1.2 Forschungsmethoden | 1.2.2 Ringvorlesung mit wechselnden Schwerpunktthemen
1.1.3 Projektmanagement 1.2.3 Wissenschaftliches Arbeiten

1.2.4 Prozessreflexion

Exposé (benotet) 10 ECTS Protokoll (unbenotet) 10 ECTS

Modul 2.1 - Einfithrung in das forschende Lernen Il Modul 2.2 — Wirtschaft und Sozialmanagement | Modul 2.4 — Gesundheits- und Pflegewissenschaften |

Prof. Dr. Hauke Schumann Prof.in Dr. Mirella Cacace Prof.in Dr. Ulrike Thielhorn

2.1.1 Projekt | (Teil 2) 2.2.1 Gesundheitssystemgestaltung und Gesundheitspolitik 2.4.1 Konzepte von Gesundheit und Pflege/Gesundheitsversorgung
2.1.2 Forschungsmethoden |1 2.2.2 Rechtliche Rahmenbedingungen 2.4.2 Evidence-based Healthcare

2.1.3 Projektmanagement

Poster (benotet) 10ECTS | Essay (benotet) 8 ECTS _ Hausarbeit (benotet) 6 ECTS

Modul 3.2 — Arbeiten mit Teams und Gruppen Modul 3.3 — Wirtschaft und Sozialmanagement Il
Prof.in Dr. Brigitte Scherer Prof.in Dr. Mirella Cacace
3.2.1 Theorien zu Gruppen und Gruppenprozessen 3.3.1 Gesundheitssystemgestaltung und Gesundheitspolitik
3.2.2 Gruppendynamisches Training 3.3.2 Gesundheitsokonomie: Finanzierung, Kennzahlen und
3.2.3 Prozessreflexion, professionelle Identitét Controlling
Modul 4.2 - G dheits- und Pflegewi haften Il Modul 4.3 — Mensch und Gesellschaft
Prof.in Dr. Anne Kellner Prof. Dr. Thomas Schmidt
4.2.1 Pflege und Gesundheitsberufe im gesellschaftlichen Kontext 4.3.1 Organisationstheorien und angewandte Organisationsethik
4.2.2 Entwicklungen und Herausforderungen im Gesundheitssystem 4.3.2 Berufs- und Bildungspolitik

4.2.3 Ethik im Bildungs- und Gesundheitswesen

Hausarbeit (benotet) 10 ECTS Referat (unbenotet) 6 ECTS

Modul 5.3 — Lernen in und von Organisationen
Prof. Dr. Thomas Schmidt

5.3.1 Lernende Organisation

5.3.2 Sozialmanagement
5.3.3 Bildungsmanagement und Governance

Modul 6.3 — Casemanagement du Qualititsmanagement
Prof.in Dr. Ulrike Thielhorn

6.3.1 Case Management und interprofessionelle Kooperation
6.3.2 Qualitatsmanagement

Modul 7.2 — Wandel gestalten

Prof.in Dr. Nadine Konopik

7.2.1 Digitale Transformation und Translation

7.2.2 Megatrends in Gesellschaft und Fachwissenschaft
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