DANN LASST UNS
MAL GEMEINSAM
FLIEGEN

SozialpédagogelSozialérbeiter7(meId)
Heilpadagoge (m/w/d)
Jugend- und Heimerzieher (m/w/d)

(in Vollzeit)

E MARIAHOF

HEIMAT FUR ENTFALTUNG

Wir suchen SIE zum nachstmdglichen Zeitpunkt als Gruppenleitung
fur unsere Intensivwohngruppe in Hifingen

Wir sind...

... eine innovative Einrichtung der Erziehungshilfe mit den differenzierten Leistungsangeboten in den Betatigungsfeldern der
Jugendhilfe (stationare, teilstationdre und ambulante Hilfen) sowie im Bereich der Sozialraumorientierung. Unsere
AuRenstelle das Haus SchwabenstraRe in Denzlingen und Freiburg ist ein unverzichtbarer Teil unserer Einrichtung. Trager
der Einrichtung ist der Caritasverband fiir die Erzdiézese Freiburg e. V.

Ghre CAufgobon: 9hr Profil:

> Fihrungsverantwortung fiir ihr padagogisches Team > Abgeschlossenes  Studium  (Heilpadagogik oder

> Padagogische Betreuung und Forderung von Kindern Sozialpadagogik/Soziale Arbeit) oder eine
und Jugendlichen im Rahmen der Hilfe zur Erziehung abgeschlossene Ausbildung zum Jugend- und
und Eingliederungshilfe Heimerzieher (m/w/d)

> Erstellung von Dienstplanen und fiihren der > Bereitschaft zur Weiterbildung der erforderlichen
Gruppenkassen Qualifikationen

> das Tragen von Verantwortung der padagogischen > Freude an der padagogischen Arbeit mit originellen
und organisatorischen Aufgaben jungen Menschen

> \Verlassliche Steuerung von gruppenrelevanten > Erfahrung in der Fihrung von Mitarbeitenden und
Prozessen gemeinsam mit dem Team Gruppenleitungstatigkeit sind von Vorteil

> Elternkontakte und Hilfeplanerstellung > Hohes MaR an Flexibilitit, Engagement, sozialer

> Zusammenarbeit mit den offentlichen Schulen und Kompetenz, Kommunikations- und
unserer  Wessenberg-Schule  sowie  weiterer Organisationsfahigkeit
Kooperationspartner > Konzeptionelle Fahigkeiten, insbesondere bei der

Gestaltung und Weiterentwicklung padagogischer
Konzepte sowie Angebote

> Langerfristige Berufserfahrung in der stationdren
Kinder- und Jugendhilfe sind von Vorteil

> personlicher Einsatz fir den Personlichkeitsschutz
und die Rechte der uns anvertrauten Kinder

> |dentifikation mit den Zielen und sozialen Anliegen der
Caritas

Wir boeton Dhnen:

> einen interessanten und sicheren Arbeitsplatz mit hohem Maf an Eigenverantwortung

> fachliche Begleitung, Einarbeitung und Unterstlitzung sowie Mdglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

> arbeiten in einem innovativen Team

> eine attraktive tarifliche Vergiitung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des

Deutschen Caritasverbandes (AVR) Anlage 33

viele zusatzliche Sozialleistungen aus der AVR wie z. B. 30 Tage Erholungsurlaub, bis zu 3 Tagen Zusatzurlaub und 2
Regenerationstage, Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt, SUE-Zulage usw.

v

betriebliche Altersversorge (Kirchlichen Zusatzversorgungskasse)
Lebensarbeitszeitkonto - Caritas-Flex-Konto

betriebliches Gesundheitsmanagement (u. A. Hansefit, Helios-Card uvm.)
Zuschuss zum Job-Ticket

YVYY VY

attraktive Feste und Feiern

Bei gleicher Qualifikation und Eignung fiir den Arbeitsplatz werden Bewerber*innen mit Behinderung bevorzugt. Fiir die
Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens werden personenbezogene Daten erhoben und verarbeitet. Fiir Auskiinfte steht
Ihnen Thomas Heber, Bereichsleitung stationére Hilfen, unter 0771-6007131 zur Verfliigung.

Wir freuen uns auf SIE und ihre Bewerbungsunterlagen mit allen Anhangen im pdf-Format.

Mariahof — Alexander Trieschmann — Weiherweg 6 — 78183 Hifingen - bewerbung@mariahof.de



