
Sozialgemeinschaft Schiltach/ Schenkenzell e.V.

Das bringen Sie idealerweise mit

•	 Berufsausbildung in der Gesundheits- und 
Krankenpflege, Altenpflege oder im Fach- 
bereich Pflege sowie eventuell Berufspraxis im 
Bereich Gesundheitswesen (wünschenswert)

•	 die Stelle ist auch für Berufsanfänger geeignet
•	 Zulassungsvoraussetzungen:  

Hochschulabschluss Bachelor 210 ECTS
•	 In der Anwendung der gängigen MS-Office-

Tools macht Ihnen so schnell keiner etwas vor
•	 Sie sind bereit die Werte und Ziele der 

Sozialgemeinschaft mitzutragen und an deren 
Erfüllung mitzuarbeiten

•	 Es ist für Sie selbstverständlich, sich mit der 
Individualität von Menschen auseinanderzuset-
zen und diese in ihre Arbeit einzubeziehen

Das bieten wir

•	 Programmprojekt und Studium an der 
Katholischen Hochschule Freiburg 
(Infos unter: www.projekt-und-studium.de)

•	 professionelle Führungskräfteals Mentor*innen
•	 Einblicke in unterschiedliche Bereiche des 

Unternehmens sowie Mitarbeit 
•	 vielfältige berufliche Perspektiven und 

Entwicklungsmöglichkeiten vom Fachexperten 
bis zur Führungskraft

•	 Entwicklung und Umsetzung von Projekten unter 
pflegewissenschaftlichen und 
managementbezogenen Aspekten

•	 kurze Wege und gute Erreichbarkeit unseres 
Unternehmens mit Anbindung an Bus und Bahn

•	 attraktive Vergütung und Zusatzleistungen 
beispielsweise im Gesundheitsmanagement

Sozialgemeinschaft Schiltach/Schenkenzell e.V.
Vor Ebersbach 1, 77761 Schiltach 

         07836/9393-0   info@sgs-schiltach.de   www.sgs-schiltach.de

Masterstudiengang
„Management und 
Führungskompetenz“

Sie haben Lust auf einen Masterstudiengang  
„Management und Führungskompetenz“ 

in einem zukunftorientierten Unternehmen in Kooperation mit der 
Katholischen Hochschule Freiburg? Dann bewerben Sie sich.

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen!
Fragen beantwortet Ihnen vorab gerne Uli Eßlinger, geschäftsführende Leitung der 

Sozialgemeinschaft Schiltach/Schenkenzell e.V. 
Ihre Bewerbung schicken Sie bitte per E-Mail-Anhang an info@sgs-schiltach.de

Beginn: März 2022

Beschäftigungsumfang 
100 % - befristet




